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ALF Hands-on-  ن )آخر  ( 2025ديسمبر   13للتقديم:   أجلدعوة للمدربي 
 

 ؟ ALF Hands-onبرنامج ما هو 

نت    ا برنامج  ALF Hands-onيمثل   ن النظراءلتعزيز القدرات عبر الإنبر ي ومن    منمم  ص    آنا ليند مؤسسة    تقدمه  بي 
كيانات المجتمع المدنن

ن الثقافات.  ي مجال الحوار بي 
ن
 أجلها ف

 
ي كيانات المجتمع  

ن
ن من المستوى المتوسط ف نت للموظفي  نامج تطوير دورات تدريبية مجانية وعملية وغب  نظرية عبر الإنبر ويتيح البر

، مما يخلق مساحة ل ي
ن النظراءتبادل  ل المدنن .  تطور وال  بي  ي

 المهنن
 

ة لتصميم وتنفيذ وحدات    نبحث عنمن خلال هذه الدعوة،   ي المبتكرة وذات الخبر
تعزيز القدرات عبر  ية لدريبتكيانات المجتمع المدنن

نت   ن تمك هدفها الإنبر ن الثقافات.  ي  ي مجال الحوار بي 
 المنظمات العاملة فن

 
ن النظراء لماذا   ؟ بي 

ن النظراء التعلم  يتفوق  غالبا ما تفتقر برامج التدريب التقليدية إلى العناصر التفاعلية والتعاونية اللازمة لتنمية المهارات بشكل فعال.     بي 
ن    فهو   ،النظري   على التعليم ي روابط بي 

ن الذين يتقاسمون يبنن كة وتبادل  كما    نفس الشغف والتحديات  الفاعلي  ات المشبر يركز على الخبر
 
 
ي ت
 على أرض الواقع. مارس الأدوات العملية النر

 
ي  الذين  اء  الميسرين والخبر من  ة  مباشر المشاركون  يتعلم  النهج،  هذا  يواجهها   عون جيدا من خلال  ي 

النر المحددة   التحديات والحقائق 
ن الثقافاتممارسو   ي المنطقة    نشطاءو   الحوار بي 

ي فن
التفاعلات الديناميكية وتبادل    كما يشجع هذا النهج.  ةالأورو متوسطيالمجتمع المدنن

ي 
. وثيقة ال حلول مبتكرة عملية   إيجاد المعرفة والمشاركة فن ي

 صلة بعملهم الميدانن
 

ن وفقا  ن مختلفتي  تي 
 : التالية جداول لليمكن تنظيم الوحدات التدريبية على فبر

 

 3  ن × ساعت  حصص ن كحد أقصى   ساعات *  6 = ي  ي غضون أسبوعي 
 من التدريب يتم تقديمها فن

 6  ن =  حصص ي   ساعة * 12× ساعتي 
 شهر واحد كحد أقصى غضون من التدريب يتم تقديمها فن

 تم استيفاء العدد الإجمالىي للساعات يطالما وضع جداول أخرى بتنظيم مختلف )*( يمكن أيضا 

 
ية أو العربية أو الفرنسية بدون ترجمة فورية ملاحظة:   ن   20وتستهدف ما لا يقل عن    ،يمكن إجراء الوحدات التدريبية باللغة الإنجلب 

 مشاركا )متدربا(.  
 

  



 

 

 ؟ عمن نبحث 

ة  شغوفة و   نحن نبحث عن كيانات مسجلة ة ذات خبر ن   ةورو متوسطي الأ  ل  دو ال    داخل   كبب  ي  و    1الثلاثة و الاربعي 
ن
ة محددة ف تتمتع بخبر

نت  النظراءالمجالات الرئيسية التالية لمشاركتها مع   : عبر الإنبر
 

  ي المنطقة الناشئة  التحديات
ن
ن الثقافات ف  ة الأورو متوسطي بي 

  إدارة المنظمات والمشاري    ع متعددة الثقافات 

  ي
ي والحوكمة والقيادة لمنظمات المجتمع المدنن اتيجر  التخطيط الاسبر

 
 
 
ي تتناول المواضيع التاليةست

 عطى الأولوية للوحدات التدريبية الت 

 مرتكزات ميثاق المتوسط  -communication-gulf.ec.europa.eu/joint-east-middle-africa-https://north(
mediterranean_en)-pact 

 اعات ن  منعها والتعايش والديناميات الشاملة / بناء السلام وحل البن

  ي المنطقة  خاطئة المعلومات المضللة والمعلومات ال
 ةالأورو متوسطي فن

  ك العيش ي السياق المشبر
 الأورو متوسطي فن

  ي
ي الحوارات التشاركية وعمليات صنع القرار فن

 ة يالأورو متوسطالمنطقة مشاركة الشباب فن

  ي المنطقة  وحوكمةأخلاقيات
 ة الأورو متوسطيتقنيات الذكاء الاصطناعي فن

 ي المجتمعات  تجديد ال
 المتنوعة ثقافيا  ةالأورو متوسطيالاجتماعي كمحفز للاندماج الاجتماعي فن

  ي المنطقة
ن المرأة فن  كوسيلة لتحدي الصور النمطية الجنسانية    ة الأورو متوسطيتمكي 

  ي المنطقة
ي سياسات تغب  المناخ فن

 ة الأورو متوسطيإدماج الأبعاد الاجتماعية فن

  ي البحر الأبيض المتوسط   لتقريب المسافاتالثقافية العلاقات الثقافية الدولية والدبلوماسية
 ضفنر

   الصناعات الإبداعية والفنون 
 

شح  مسار   العملية تدريبات ال لتقديم البر

ي ون بوضع  شح المبر   يقوم:  1الخطوة   نت   ،مخطط تدرينر محتويات  للمع التأكيد على القيمة المضافة    ،باتباع النموذج المتاح عبر الإنبر
ح ي النشطة    النظري؛ غب     م؛ نهجك ةالمقبر

ونن ن النظراء منهجية التعلم الإلكبر ي ستطبق  بي 
ة  ونالنر ن ا ها؛ خبر حي 

ة    و   لميسرين المقبر م  منظمتك خبر
ي موضوع التدريب

ح  فن ن أمور أخرى.   ،المقبر ن  اختيار و فرز   سيتم من بي  شحي 
ي يقدمونها بناء على المعلومات   المبر

 .  النر

 
نت الذي    ،مستوفاةالقدرات  طلبات تعزيز    المقبولون   شحونالمبر يقدم  :  2الخطوة     آنا  أمانة مؤسسة    وفرتهوفقا للنموذج عبر الإنبر

حة تحديد مدة الحصة مع    ،ليند  القبلية و  ومسودة الاستبيانات  لتواصلا و دعائم  ومحاملوهيكل المحتويات والمواد التدريبية المقبر
ن قبل وبعد حضور الوحدة التدريبية. بناء على هذه الجوانب  اتلتقييم مستوى قدر  البعدية   .  أولىي سيتم إجراء اختيار   ،المشاركي 

 
ن  آنا ليند ستطلق أمانة مؤسسة  : 3الخطوة   وي    ج حملتي  ي ال  التواصل  ودعائم محامل  على  بناء  للتدريب   للب 

المنظمات الرائدة   ا  تقدمهنر
( من جميع أنحاء المنطقة    الحملة الأولىالمختارة مسبقا.  ستقوم   ن ن )المتدربي  وي    ج للوحدات التدريبية المختارة ودعوة المشاركي 

بالبر
ي أبريل ومايو.  من  الأولىللتقدم للجولة   ةالأورو متوسطي

 التدريبات المقرر إجراؤها فن
حملة   ذلك  تنفيذ    ترويجية وسيتبع  بعد  للالحملثانية  التدريبية  الوحدة  لنفس  وي    ج  للبر الأولى،  ي    مرة ة 

فن عقدها  المقرر  الثانية، 
 .  و وتموز/يولييونيو  حزيران/ 

ي    آنا ليند ستساهم أمانة مؤسسة  
وي    ج للوالمنظمات الرائدة بنشاط فن إلا  تنظيم    لن يتم .  مشاركة مكثفةلضمان    ية وحدات التدريبالبر

ي  
ن فيها إلى   صلي الوحدات التدريبية النر ن  20 عدد المشاركي   . (مشاركا )متدربي 

 
ص   ،كرواتيا   ،بلغاريا   ،البوسنة والهرسك  ،بلجيكا   ،النمسا   ،الجزائر   ،ألبانيا   1 التشيك  ،قبر  ،ألمانيا   ،فرنسا   ،فنلندا   ،إستونيا   ، مص   ،الدنمارك  ،جمهورية 

الأسود   ،موناكو   ،موريتانيا   ،مالطا   ،لوكسمبورغ  ،ليتوانيا   ،لبنان  ،لاتفيا   ،الأردن  ،إيطاليا   ،إشائيل  ،أيرلندا   ،المجر   ،اليونان مقدونيا   ،المغرب  ،الجبل 
ن  ،الشمالية تغال ،بولندا  ،فلسطي   تونس وتركيا  ،هولندا  ،سوريا  ،السويد  ،إسبانيا  ،سلوفينيا  ،جمهورية سلوفاكيا   ،رومانيا  ،البر

https://north-africa-middle-east-gulf.ec.europa.eu/joint-communication-pact-mediterranean_en
https://north-africa-middle-east-gulf.ec.europa.eu/joint-communication-pact-mediterranean_en


 

 

 
 تفاصيل التمويل 

ي تصل إلى  
ن المشارك  عدد ستحصل المنظمات الرائدة المختارة النر كل وحدة تدريبية يتم  عن    واحدة  ة دفعسدد  يعلى مبلغ    المستهدف  ي 

ي تغطية جميع النفقات  
ن
بإعداد وتنفيذ كل وحدة من وحدات    المتعلقةتنفيذها وفقا لطرق الدفع المفصلة أدناه. وسيساهم هذا المبلغ ف

ي يتم تنفيذها بفعالية. سيختلف تخصيص المبلغ  
نت النر   ، هذا اعتمادا على مدة كل وحدة تدريبية   المدفوعتعزيز القدرات على الإنبر

ن أدناه  :  كمت هو مبي 
 

لتقديم   وحدات ال المخصصة  للمدة  الأقصى  الحد 
نت   ية التدريب  عبر الإنب 

سدد دفعة واحدة مبلغ 
 
 ي

 لكل تدريب 

 يورو   1.500 أسبوعان   ساعات  6

 يورو   2.700 شهر واحد   ساعة   12

 
 طريقة الدفع 

   من المبلغ عند توقيع العقد واستلام المواد التدريبية والموافقة عليها. 60  دفعسيتم ٪ 

   الميسرون  40  دفعسيتم يعبئها  ي 
النر التقييم  ونماذج  التقييم  لعملية  الموجز  التقرير  تسليم  وعند  التدريبية  الوحدة  تنفيذ  بعد   ٪

 حصة إثبات الحضور لكل قائمة )المدربون( والمشاركون )المتدربون( و 
 

المشارك ملاحظة:   ن سيؤثر حضور  مباشر على    ي  بشكل   ) ن الثانية)المتدربي  المرة  ي 
فن المدفوع  تغيب  .  المبلغ  تجاوز  عن  إذا  ن  المشاركي 

ن المؤكدين عدد ٪ من  20 الحصص التدريبية نسبة   إلى المنظمة بشكل متناسب.  دفوعخفض المبلغ الإجمالىي المي    ،المشاركي 
 
ن الاعتبار عندما تكون نسبة  بؤخذ التغيب  ي ن عي  ن المتدرب)  حضور المشاركي  ي (  ي 

ي ٪ 80من اقل    التدريب  فن
مجةالم  حصصال  فن ن  دون أ   بر

 ظروف قاهرة. يكون ذلك ناتجا عن  
 

 معايب  الاختيار

ي    نشاة بصفة قانونيةستعط الأولوية للمنظمات الم  المستوفاة. القدرات  تعزيز   نوعية وحدات  على وتستند معايب  الاختيار  
الأعضاء فن

لمؤسسة   التابعة  الوطنية  ي 
المدنن المجتمع  ليند شبكات  مآنا  والبلدان  راعاة. سيتم  المناطق  ن  بي  ي 

الجغرافن تنوع    ،التوازن  إلى  بالإضافة 
ي تغطيها المنظمات المختارة.  

 الموضوعات النر
 

 . لهذه الدعوةأكبر من طلب واحد لا يجوز للجهة نفسها تقديم 
 

ي نظرا للعدد الكبب  من الطلبات المتوقعة، ومحدودية الموارد المتاحة، و 
ي لم  للطلبات    تنوي    ع المستفيدين، ستعط الأولوية   الرغبة فن

النر
ي  
ي ALF Hands-on"  دعوات تتلق تمويلا فن

ي تم إطلاقها فن
 . 2024أو  2023أو  2022" السابقة النر

 
ي أو كلىي من مؤسسة   تمويلعلى   أنشطة حصلتبالمتعلقة  طلباتاللن يتم قبول 

 آنا ليندجزن 
 
ن الاعتبار الطلباتلن   ي تتضمن  تؤخذ بعي 

 بالكامل بواسطة الذكاء الاصطناعي صياغتها  جابات تم إ النر
 

ن  التالية العناصر  ستؤخذ  ،التقييم  عملية بالنسبة ل  : الاعتبار  بعي 
 

  حمحتويات بنية الالمضافة ل القيمة  ٪( 20) ةالمقبر

  ( 20تدريب غب  نظري )أن يكون ال المنهج المطبق لضمان٪ 

 ) ن ن )المتدربي  ن المشاركي  ( وبي  ن ( والميسرين )المدربي  ن ن )المتدربي  ن المشاركي   ٪(  20) أنفسهم   منهجية ضمان التفاعل الديناميكي بي 

 ة السابقة  -  إثباتات المؤهلات ( )  -الخبر ن ن )المدربي  حي 
 ٪( 20للميسرين المقبر



 

 

  ي المجال ال تجربة المنظمة
ن
حة ) التدريبية ل وحدة لالمحدد لرائدة ف  ٪( 10تعزيز القدرات المقبر

   وي    ج والإعلانالجمهور المستهدف الرئيسي  ٪(  10) والبر
 

 دعوة للتعبب  عن الاهتمام  

ي    على تعزيز القدرات التدريب    بتقديم وحدات الجهات المهتمة  
ن
ية أو العربية أو الفرنسية ف ن مدعوة إلى تقديم طلباتها باللغة الإنجلب 

نت فقط:    23:59الساعة  على    2025ديسمبر    13أقصاه    أجل رابط نموذج  ]بتوقيت وسط أوروبا، باستخدام نموذج الطلب عبر الإنب 
 [. الطلب
 [. للاطلاعرابط نموذج الطلب هنا: ] الاطلاع على  ميمكنك 

 
 ملاحظة: 

  ات  تقديمها.  بعد لا يمكن حفظ الطلبات كمسودات، ولا يمكن إجراء أي تغيب 

 ي حالة تعدد الطلبات
ن
ي أحدث  ، المقدمة ف

ن
 . ا تم إرسالهنسخة  سيتم النظر فقط ف

  ن سيتم الاتصال بالمبر ن الم  شحي  ي وسيتم أيضا نسرر    آنا ليند فقط. سيتم الإعلان عن النتائج حصيا عبر موقع مؤسسة    قبولي 
ونن الإلكبر

 . ليند آنا على منصات التواصل الاجتماعي الخاصة بمؤسسة النتائج  
 

ي الإرشادي 
 الجدول الزمنن

 إطلاق الدعوة للمشاركة  25/ 11/11
نت   إعلاميةجلسة  25/ 27/11  عبر الإنبر
ي لتقديم الخطوط العريضة للتدريب    25/ 12/ 13

 الموعد النهان 
ن الإعلان عن المبر    25/ 12/ 28  تقديم الطلبات الكاملة كي يقوموا بل قبولهمالذين تم  شحي 
ي لتقديم طلبات   26/ 15/01

 تعزيز القدرات الكاملة )وحدات التدريب( تقديم تدريبات الموعد النهان 
 أوليا قبولة الإعلان عن المنظمات الرائدة الم 26/ 22/01

 تعزيز القدرات التدريبية لوحدات الالأولى من  دفعة تنفيذ ال 2026مايو -أبريل

 تعزيز القدراتالتدريبية لوحدات ال الثانية من دفعة تنفيذ ال 2026يوليو  -يونيو  
 

نت مع المنظمات الرائدة الم ي نهاية يناير مبدئيا  المنهجية المقارباتلمشاركة أوليا قبولة )*( سيعقد اجتماع عبر الإنبر
   2026فن

نت مع المنظمات الرائدة لتقييم النتائج  ي يوليو مبدئيا )*( ستعقد اجتماعات عبر الإنبر
 2026فن

 

 : ما يلىي الشاملة.   يرجر ملاحظة  التقييم  المستلمة وعملية  الطلبات  ي أعلاه إرشادي وقد يخضع لتعديلات طفيفة اعتمادا على عدد 
الزمنن الجدول 

ح مع ضمان عملية اختيار عادلة وشاملة. ب  لتقيد قصارى جهدها ل آنا ليند ستبذل أمانة مؤسسة  ي المقبر
 الجدول الزمنن

 متطلبات إعداد التقارير النهائية 

ي نهاية كل وحدة
ي     آنا ليند إلى مؤسسة    الوثائق التاليةتعزيز القدرات، يجب على الكيان الممنوح تقديم  تدريبية ل  فن

موعد لا يتجاوز  فن
ن   بعد الانتهاء من التدريب:  أسبوعي 

  نت ها ، يتم  تقييمات ثلاثية عبر الإنب   : آنا ليند باستخدام النموذج الذي قدمته أمانة مؤسسة  تعمب 

  المنظمة الرائدة  تنجزه واحد تقييم 

  ن( و ن )المدربو الميسر  ينجزه واحد تقييم 

  ن( و )المتدرب  ون المشارك ينجزه واحد تقييم 

 ن ال ،ةالتدريبي  لوحدةيعرض النتائج والإحصاءات الرئيسية المتعلقة با   تقرير سردي موجز ي ذلك نتائج الاستبياني 
ن
 بعدي وال قبلىي بما ف

  أوراق الحضور(   حصةلكل  سجلات الحضور( 

 ز حصة واحدة على الأقل لكل   صورة  بوضوح تاري    خ التنفيذ  تبر
 
 خلفية  ال

نشأت
ُ
ي عام / https://alf.website/enمؤسسة آنا ليند ) أ

م  أورو متوسطيكمنظمة حكومية    2005( فن ن ة دولية مقرها الإسكندرية. تلبر
ي الحث على إقامة مجتمعات شاملة  

ن الثقافات ضمن مهمتها المتمثلة فن مؤسسة آنا ليند، المستلهمة من إرث آنا ليند، بتعزيز الحوار بي 

https://alf.website/en/


 

 

اكات القوية، تسعى مؤسسة آنا ليند جاهدة لخلق   ن صوت الجميع. من خلال تعزيز السلام والعدالة والسرر يتم الاحتفاء فيها بالتنوع وتثمي 
ن الثقافات.  ي وئام من خلال التبادلات المفتوحة والهادفة بي 

ن
 عالم يعيش فيه الناس من خلفيات متنوعة ف

 
هم من صناع التغيب  من جميع البلدان   ن المنظمات والمؤسسات وصانعىي السياسات وغب  ة  الأورو متوسطي تجمع مؤسسة آنا ليند بي 

ي مختلف المجالات لتمكينهم من  
ن
ي الناس ويتعلمون ويتعاونون من خلال برامج ومبادرات المؤسسة المختلفة ف

لفتح حوار وتعاون. يلتقر
  : ن ي مؤسسة آنا ليند الرئيسيتي 

ي الذي يمس المزيد من الأشخاص والمجتمعات. ويستند عملها إلى هيئنر خلق سلسلة من التغيب  الإيجانر
ي تضم أكبر من شبكات المجتمع ال

ي الوطنية، النر
ي مجلس محافظيها.  43عضو، والدول ال   4.500مدنن

ن
 ف

 
 

 الإطار والتخصيص المالىي 

نامج العمل متعدد السنوات لمؤسسة آنا ليند    صياغة هذهوقعت   ي وفقا لبر ي إطار المرحلة السابعة من منحة الاتحاد الأورونر
ن
الدعوة ف

 يورو.  75.000. المبلغ الإرشادي الإجمالىي المخصص لهذه الدعوة هو  2028- 2025
ط توافر الأموال والتوقيع على عقد المنحة الجديد )المرحلة السابعة( مع المفوضية   ي منح العقود شر

تحتفظ مؤسسة آنا ليند بالحق فن
 . الأوروبية

  



 

 

نت   [ ة ]جميع الحقول إلزامينموذج الطلب عبر الإنب 
 

 الطلب:  وصف مقدمي 
 اسم المنظمة: 

ي 
ونن  الرابط إلى صفحة الفيسبوك الخاصة بالمنظمة: / الموقع الإلكبر

 البلدان المؤهلة فقط[  للبحث عن سفل ل ل وا البلد/الشبكة: ]مرر 
ي الوطنية لمؤسسة آنا ليند؟ نعم/لا 

ي إحدى شبكمات المجتمع المدنن
 هل مؤسستكم عضو فن

 إذا كانت الإجابة بنعم، يرجر لصق رابط ملفكم الشخصىي على موقع مؤسسة مؤسسة آنا ليند 
؟   ي مؤسسة آنا ليند؟ نعم/لا منر

، فهل قدمتم طلبا لتصبحوا أعضاء فن ي
 إذا كانت الإجابة بالنقن

 ( يرجر ملاحظة أن العضوية مجانية)
 

 : الدعوةالشخص المسؤول عن هذه 
ي المؤسسة: 

 منصب الشخص المسؤول فن
ي للشخص المسؤول: 

ونن يد الإلكبر  عنوان البر
 رقم الهاتف المباشر للشخص المسؤول مع رموز الدول الدولية: 

 
 : الطلب المقدموصف 
يل وحدة التدريب: يرجر ]ل مفاهيمية ال المذكرة ن  هنا )زر التحميل([ وثيقة المذكرة المفاهيمية وتعبئتها وتحميلها تبن

 
جر   ونتتعاون  محقوق المحتوى. إذا كنت  ونتمتلك  م أصلية وأنك  م أن جميع عناصر طلبك  ونتؤكد  م فإنك  ،من خلال تقديم هذا الطلب مع الآخرين، فب 

امها بوضوح. ]خانة الاختيار الإلزامية لتتمكن من تقديم الطلب[   التأكد من تحديد حقوق الملكية الفكرية واحبر
 

ي صياغة هذا الطلب؟  مهل استفدت
ن
لا( إذا كانت  / . )نعممدققات للكشف عن الذكاء الاصطناعي   آنا ليند مؤسسة  تمتلك    من الذكاء الاصطناعي ف

 الإجابة بنعم: لماذا؟ 
 

 ؟ )القائمة المنسدلة( الدعوة هذه ب مكيف علمت
 

اع والخصوصية والملكية الفكرية   اءات الاخبر ي هذه الدعوة، يقبل مقدمو الطلب أحكام مؤسسة آنا ليند فيما يتعلق ببر
وحماية من خلال المشاركة فن

لتتمكنوا من تقديم الطلب[   [ ]خانة الاختيار الإلزامية  ي
القانونن النص  ي تحديثات حول أنشطة    ويقبلونالبيانات الشخصية ]رابط إلى 

لتلقر اك  الاشبر
 المؤسسة والفرص المستقبلية ]خانة الاختيار الإلزامية لتتمكنوا من تقديم الطلب[ 

  



 

 

 وحدة التدريب ل  يةمفاهيمالمذكرة ال
 

 ! ا جذابوا العنوان اجعل( كحد أقصى  مسافاتالحرفا مع  130)تعزيز القدرات: الوحدة التدريبية لعنوان 
ح  ن الثقافامجال التدريب المقب  اتيجية[. الرجاء اختيار واحد   ،الإدارة،  ت: ]الحوار بي   الاسبر
ح ية والعربية والفرنسية[. الرجاء اختيار لغة التدريب المقب  ن  ةواحدلغة : ]الإنكلب 

 . الرجاء اختيار مدة واحدةساعة[.  12/ ساعات 6: ]يةوحدة التدريبالمدة 
 

 ( حد أقصىك  مسافاتال حرف مع  1.500)المؤسسة تجربة 
ح ي  وتحديدا  ممؤسستك تجربة وا اشر

حة. التدريبية لتعزيز لوحدة موضوع ا فن  القدرات المقبر
 

 (  حد أقصىك  مسافاتالحرف مع  2.000) نظرة عامة على وحدة التدريب
 السياق.  بما فيها لمحة عامة عن الوحدة التدريبية  وا قدم

 
 حد أقصى( ك  مسافاتالحرف مع   2.000) ظرينمناهج التدريب لضمان تدريب غب  

ح حة[   ونالنهج المحدد الذي تخطط وا اشر  لتطويره لوحدة التدريب المقبر
 
ن  ناهج  م  ن المشاركي  ( وبي  ن ( والميسرين )المدربي  ن ن )المتدربي  ن المشاركي  (أنفسهم  التدريب لضمان التفاعل الديناميكي بي  ن حرف   2.000)   )المتدربي 

ح  . حد أقصى(كمسافات  المع  ي تخطط وا اشر
حة  ونالمنهجية المحددة النر  لتطويرها لوحدة التدريب المقبر

 
ي هذا ان و مدربال/ نميسرو ال

ن
 (لكل مدرب/ميسر حد أقصىكمسافات  الحرف مع   1.000)  لتدريبف

ن ) حي 
ن المقبر ات السابقة لكل من المدربي  ي قيادة الدورات   ،ميسر / تقديم موجزة لكل مدربذكر  الإشارة إلى الاسم والخبر

وتسليط الضوء على تجربتهم فن
حة ،التدريبية  . (لا سيما فيما يتعلق بموضوع الوحدة التدريبية المقبر

 
 إطار تصميم التدريب 

 وصف هيكل وحدة التدريب: 
 : حصة ... ال
 عنوان: ال

 : المدة
 (: حد أقصىكمسافات  الحرف مع  1.000)الهدف الرئيسي 

 
ح   ي المقب 

 الإطار الزمتن
ي عام لإجراء 

ي  الحصص التدريبيةتوفب  إطار زمنن
نت فن ة المخصصة لتقديم التدريب عبر الإنبر حة وفقا للفبر  :  الدعوةالمقبر

 سنةال/ الشهر / اليوم-سنةالشهر/ال/ اليوم
 

 ( حد أقصىكمسافات  الحرف مع  1.000) الجمهور المستهدف الرئيسي 
حة.   وا قدم  لمحة عامة عن الجمهور المستهدف للوحدة التدريبية المقبر

 
 ( حد أقصىكمسافات  الحرف مع  1.000) وي    جوالب  الإعلان 

اتيجيات الإ  ح اسبر  وحدة التدريبية.  من الللوصول إلى الجمهور المستهدف  وي    جوالبر علان شر


